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1. Einleitung

In der Schweiz sind Ober zwei Millionen Menschen Eingewanderte oder Nachkom-
men von solchen. Die grésste Einwanderergruppe hat ihren Ursprung im ehemali-
gen Jugoslawien (24.3%). Im Wallis stammen rund 21.2% der Zuwanderer aus Bal-
kanlandern. Die Grenzen zwischen Schweizern und Auslandern vermischen sich
und damit die Identitaten. Wer gehdrt wohin? Wer kommt woher? Das sind Fragen,
auf die es nicht nur eine Antwort gibt. Offensichtlich fallt es vielen jungen Auslandem
nicht leicht, zwischen zwei Welten zu leben. Das ist der Ansporn, weshalb ich mich
diesem Thema widme. Ich beschréanke mich auf die Integrationsschwierigkeiten jun-
ger Albaner. Zum einen, weil ich zu dieser Volksgruppe gehdre und zum anderen,
weil ihr negativer Ruf in den letzten Jahren zunehmend stérker geworden ist. Der
Begriff ,Albaner* wird selten mit positiven Dingen in Verbindung gebracht. Albaner?
Das sind doch Autoraser, Messerstecher, Drogenhéandler oder arrogante Schiager-
typen. Sie fihren sich auf, als gehdre ihnen die Welt. Vor der Wohnung steht ein
Mercedes oder BMW, der mit Sozialgeldern bezahlt wurde. Albaner? Das sind doch
die, die oft mit dem Gesetzt in Konflikt geraten. Sie verhalten sich uneinsichtig und
aufbrausend. Ein Albaner, der sich normal verhalt, ist eher die Ausnahme. Der
JMNormalfall” ist und bleibt unberechenbar. So nisten sich die Bilder in den Kdpfen
ein. Bilder wirken starker als Argumente. Auch wenn einem der Verstand sagt, die
Realitat ist durchzogen. Besonders in letzter Zeit sind die Nachkommen immigrierter
Albaner in negative Schlagzeilen geraten, was den schlechten Eindruck verstarkt.
Das beschaftigt nicht nur die betroffenen, sondern auch viele andere Menschen.
Auch mich bedriickt das vorherrschend schlechte Ansehen meines Volkes. Die
zweite Auslandergeneration hat es nicht leicht. Haufig leben sie in schwierigen Ver-
haltnissen. Die Probleme sind mir zum Teil aus eigener Erfahrung bekannt. Fir die-
se Probleme muss es verschiedene Grinde geben, die ich herausfinden mdchte.
Diese Arbeit sehe ich als Chance, den Ursachen auf den Grund zu gehen. Mich inte-
ressiert, was die méglichen Ausldser fir ihr Verhalten sind. Ferner mdchte ich die
Zusammenhange und Auswirkungen dieser Schwierigkeiten aufzeigen. Es ist nicht
ganz auszuschliessen, dass eine ungenlgende Integration in dieser Beziehung al-
lenfalls eine von vielen Ursachen sein kann. Aus diesem Anlass bezieht sich meine
Arbeit auf die Auslénderintegration im Oberwallis, genauer gesagt auf die Probleme
der zweiten Auslandergeneration.



2. Theoretischer Teil

2.1. Was ist Integration

2.1.1. Allgemeine Definition’

Das Wort Integration kommt aus dem Lateinischen und bedeutet Wieder-
herstellung, Erneuerung. Allgemein wird mit Integration heute die Einflgung bezie-
hungsweise Eingliederung in ein Ganzes, aber auch Anpassung oder Angleichung
bezeichnet. [...] In der Sozialpadagogik geht es schwerpunktmassig um die soziale
Eingliederung von gesellschaftichen Minderheiten und Randgruppen. Es handelt
sich um die Anpassung des Lebensstils einer Gesellschaft an das Normgefige. In
einem Anpassungsprozess sollen abweichende Verhaltensweisen aufgegeben wer-
den. Diese Erwartungen richten sich in besonderer Weise an Ausldnder und Immig-
ranten."

2.1.2. Definition gemiss Daniela Zenklusen Jossen®

.Die Integration ist eine Querschnittaufgabe: Die Gesellschaft, sowie die Behdrden
von Bund, Kantonen und Gemeinden haben sie gemeinsam mit den Auslanderorga-
nisationen wahrzunehmen. Integration wird als gegenseitiger Prozess verstanden,
der sowoh| die Bereitschaft der Auslander zur Eingliederung, als auch die Offenheit
der schweizerischen Bevilkerung voraussetzt. Mit der Integration wird ein chancen-
gleicher Zugang zu den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Ressourcen ange-
strebt, Die Integration umfasst somit alle Bestrebungen, die dem gegenseitigen Ver-
standnis zwischen der schweizerischen und der auslandischen Bevalkerung dienen.
Zentrale Anliegen sind auch das Zusammenleben auf der Basis gemeinsamer
Grundwerte und Verhaltensweisen, die Information der Auslander Gber unsere Ein-
richtungen, Rechtvorschriften und Lebensbedingungen, sowie die Schaffung von
glnstigen Rahmenbedingungen um die Teilnahme am Gesellschaftsleben zu er-
méglichen. "

2.2. Die Bediirfnispyramide nach Maslow

Diese Pyramide ist eine vereinfachte Darstellung der Bedirfnisse eines Menschen.
Sie beginnt bei den Grundbedirfnissen und kann mit dem Lebensziel der Selbst-
verwirklichung beendet werden. Die Theorie von Maslow hilft die Integrationsschwie-

‘gl;;g-{.rwlgigu-fﬂgg yni-hamburg defprojekieslex/seitendvd’konzepte/L 5252 11 . him (13.01.2007)
* Sozialarbeiterin im Forum Migration, Visp
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Ausland zu arbeiten um

rigkeiten besser zu verstehen. Viele Auslander, die in der Schweiz leben, haben ihre

assen. Die hohe Arbeitslosigkeit hat sie gezwungen im

ihre Existenz zu sichern. In der Schweiz werden ihre

Grundbedirfnisse zwar erflllt, doch die ndchsthéheren Stufen der Bedirfnispyrami-
de bleiben ihnen meist vorbehalten: Zugangschancen zu hohen Ausbildungen, an-
gesehene Arbeitsplatze usw. Das Lebensziel der Selbstverwirklichung ist fir Aus-
lander nur mit sehr viel Mihe und Aufwand erreichbar.
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Abb.2: Bediirfnispyramide nach Maslow’

Beispiele fiir die Stufen der Pyramide®:

= Grundbediirfnisse:

* Soziale Bediirfnisse:
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* ICH- Bediirfnisse:

= Selbstverwirklichung:

* Sicherheitsbedlirfnisse:

Atmung, Warme, Trinken, Essen, Schlaf und Sexualitat
Wohnung, fester Arbeitsplatz, soziales Netz, geregeltes
Einkommen

Kontakte, Freundschaft, Gruppenzugehdrigkeit, Team-
arbeit

Anerkennung, Geltung, Status, Wohlstand, Macht, Kar-
riere, Auszeichnungen, Statussymbaole

Persdnliches Wachstum, eigene Lebens-, Umwelt- und
Persdnlichkeitsgestaltung

Wl W

* hitp:ifireiheit-wagen. devmang. naﬂuglnaﬂﬂaﬂu:leﬂmlm—gg g ide.gif (Stand 13.01.2007)
* hitp:iide. wikipedia. ikilhla BCrini ' (Stand 13.01.2007)
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Die unteren drei Stufen (und auch Teile der vierten) nennt man Defizitbedlrfnisse.
Diese Bedlrfnisse missen befriedigt sein, damit man zufrieden ist. Sobald sie erfullt
sind, hat man keine weitere Motivation in diese Richtung mehr. Beispiel: Wenn man
nicht durstig ist, versucht man nicht zu trinken. Wachstumsbedirfnisse kénnen
demgegeniber nie wirklich befriedigt werden. Diese treten auf der funften Stufe auf,
teilweise aber auch schon auf der vierten. Beispiel: Ein Maler zeichnet zur Selbst-
verwirklichung, sein BedOrfnis nach Kreativitat ist nicht nach einer bestimmten An-

zahl Bildern gestillt.

2.3. Integrationsprobleme der zweiten Generation

Vorbemerkung

Bei den nachsten Anschauungen stOtze ich mich auf die Aussagen von Hans-
Joachim Hoffmann-Nowotny®. Seine Forschungen beziehen sich auf italienische und
tirkische Immigranten. Allerdings ist die Theorie nicht kultur- oder nationalitatsspezi-
fisch. Deshalb habe ich die Annahmen von Hoffmann-Nowotny auf meine Bedirfnis-
se abgestimmt und auf Albaner projizien.

2.3.1. Theorie und Hypothesen

Das Ziel der meisten Individuen ist, eine moglichst hohe Position in der Bildung, im
Beruf und im Einkommen zu erringen. Es ist bekannt, dass die gesamte Population
der Zweiten Generation im Vergleich mit der schweizerischen Bevdlkerung benach-
teiligt ist. Das kann bei den jungen Menschen zu verschiedenen anomischen Geflh-
len flhren. Es entsteht eine Diskrepanz zwischen den eigenen Zielvorstellungen,
den sozialen Aufstiegswiinschen und den Mitteln oder Moglichkeiten diese Ziele zu
erreichen. Anomie dussert sich in Form von Statusdeprivation und Orientierungs-
unsicherheit. Beim Individuum kann das verschiedene Reaktions- und Adaptions-
formen ausldsen. Vorerst werden einige Grundbegriffe eines solchen Ansatzes ge-
klart.

. VWgl. Hans-Joachim Hoffmann-Mowotny, Das Fremde in der Schweiz, Seismo Verag, Zlinch 2001,
S, 165-178
o o
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2.3.2. Strukturelle Integration und Desintegration

Strukturelle Integration

Wie bereits angedeutet, mochten Individuen maglichst hohe Positionen im Beruf
einnehmen. Strukturelle Integration meint im vorliegenden Kontext die Nicht-
Benachteiligung einer sozialen Gruppe in Hinsicht auf den Beruf. Eine Gruppe ist
dann integriert, wenn sie sich von den meisten anderen gesellschaftlichen Gruppen,
beziglich ihrer durchschnittlichen Statuspositionen, nicht wesentlich unterscheidet.
Also verteilen sich ihre Mitglieder auf die gesamte Statushierarchie ,normal”,

Strukturelle Desintegration

Eine Gruppe ist dann desintegriert, wenn ihre Mitglieder im Durchschnitt tiefere Posi-
tionen bekleiden. Dementsprechend erweisen sie einen niedrigeren Status als Mit-
glieder anderer Gruppen oder der restlichen Gesellschaft. Auf der individuellen Ebe-
ne wird von Benachteiligung gesprochen und nicht von Desintegration®. Demzufolge
sind Auslander der zweiten Generation, die vergleichsweise tiefe Positionen ein-
nehmen, strukturell desintegriert.

2.3.3. Deprivations- und Orientierungsanomie

Manche Individuen empfinden niedere Statuspositionen als ,Misserfolg®. Das lést bei
den Betroffenen eine Statusdeprivation’ und Frustration® aus. Hoffmann-Nowotny
beschreibt die bereits erwdhnte Ziel- Mittle- Diskrepanz als Deprivationsanomie.
Sie tritt haufig in Gesellschaften auf, die nicht gut integriert sind. Diese Menschen
haben Ziele und kinnen sie nicht erreichen, weil ihnen die nétigen Mittel fehlen. Je-
doch entwickelt nicht jeder Betroffene eine Deprivationsanomie. Entscheidend sind
dabei die individuellen Anspriche, Vergleichsmassstabe und Bezugsgruppen. So
mag beispielsweise ein Zweitgenerationsangehdriger mit einer relativ niedrigen be-
ruflichen Stellung dennoch nicht frustriert sein angesichts des noch tieferen Berufs-
status seiner Eltern. Oder ein auslandischer Gastarbeiter gibt sich mit einem fir
Schweizer Verhaltnisse sehr niedriges Einkommen zufrieden, da dieses so niedrig
gar nicht ist, wenn es mit dem Durchschnittsgehalt der Menschen in der Heimat ver-
glichen wird,

: Daf Beqriff Desintagration bazieht sich auf die Gruppe und nicht auf das Individuum.
" Individuen oder soziale Gruppen fihlen sich im Statuswettbewerb gegeniber anderen Individuen
oder Bezugsgruppen benachteailigt
® Unter Frustration wird hier das Nichterraichen eines Statusziels verstanden,
A 3
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Das Nichterreichen von Statuszielen kann nicht nur zu Deprivationsanomie fishren,
sondern auch Orientierungsanomie zur Folge haben. Damit ist eine Desorientie-
rung und soziale Verunsicherung gemeint. Die Gesellschaft wird als normlos, unge-
regelt und unsolidarisch wahrgenommen. Sie wandelt sich zum Schlechteren und
steuert einer ungewissen und unsicheren Zukunft entgegen. Das unprivilegierte, sta-
tusniedere Individuum flhit sich der Wilklr der anomischen Gesellschaft ausge-
setzt. Der Mensch befindet sich in einer Diskrepanz, denn die Gesellschaft gibt ihm
zwar die Ziele vor (z.B. Erfolg als Lebensziel), aber gleichzeitig verwehrt es ihm den
Zugang zu diesen Zielen. Diesen gesellschaftlichen Widerspruch, diese erfahrene
Unvereinbarkeit von gesellschaftlichen Zielvorgaben und Realisierungschancen
empfindet der betroffene Mensch als Ungerechtigkeit. Das Individuum vergleicht
sich nicht mit gleichrangigen oder statusniedereren Landsleuten und Personen glei-
cher Ethnie und Nationalitdt, sondern mit gleichaltrigen, meist statushdheren
Schweizern. Der Glauben an die Chancengleichheit und Offenheit der Gesellschaft
wird geschwicht. Das Individuum beginnt daran zu zweifeln, aus eigener Kraft und
eigenem Zutun, und auf .normalem” Wege gesellschaftlichen Erfolg erreichen zu
kéinnen. Dies zwingt entweder zu einer Neudefinition der persodnlichen Lebensziele
oder zum Beschreiten alternativer WWege bei der Verfolgung von Erfolgszielen. Da-
durch verlieren die gesellschaftlichen Normen und Werte ihre Allgemeingiiltigkeit
und Verbindlichkeit. Eine gewisse Norm- und Orientierungslosigkeit stellt sich ein.

2.3.4. Formen anomischer Anpassung

Menschen, die sich nicht als Teil der Gesellschaft fihlen, adaptieren sich in unter-
schiedlichster Art und Weise an diese Situation. Es sind grundsétzliche viele und
ganz verschiedene anomiebedingte Reaktions- und Anpassungsformen denkbar, Im

Migrationskontext werden folgende genannt;

= Aggressivitat » Segregationsmotivation®
» Depressivitat * Diskriminierungsperzeption'”
= geringes Selbstwertgeflhl = Rickkehrorientierung'’

® Lat ,segregatioc” = Absonderung, Trennung. In diesem Zusammenhang ist nicht die Bildung homeo-
enar Nachbarschaften, sondern die verstérkte Kontaktpflege innerhalb der eigenen Ethnie gameint.
erstarkte Empfindung unterschiedlich behandelt zu werden.
"' Taucht im Sinne einer Strategie zur Bewaltigung von struktureller Banachteiligung auf.
v
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2.3.4.1. Universelle Anpassungsformen

Bei den Gastarbeiterkindern kann der geringe Zugang zu ékonomischen Erfolgszie-
len intensive Enttauschung mit sich bringen. Frustrationen ihrerseits lbsen, gemass
der viel beachteten Frustrations-Aggressions-Hypothese, Aggressionen und emoti-
onale Reaktionen wie Wut und Arger aus. Je nach Verantwortungszuschreibung
kann sich diese Wut entweder nach aussen richten, d_h. gegen die anonyme Gesell-
schaft, bestimmte soziale Gruppen oder andere _Sindenbécke”. Oder sie kann sich
nach innen wenden, d.h. gegen die eigene Person. Dieses Verhalten beschrankt
sich nicht nur auf Auslander. Solches Auftreten ist generell bei Menschen vorhan-
den, die sich benachteiligt fihlen. Das Nichterreichen von Statuszielen und die damit
einhergehende Frustration kann sich statt in Aggression auch in Resignation be-
merkbar machen. Die Ursache fur relativ niedrige Statusposition wird also nicht aus-
seren, unglicklichen und widrigen Umstdnden oder irgendwelchen Personen (El-
tern, Lehrer, Vorgesetzte), Populationen (Auslander und andere Randgruppen, Poli-
tiker, Reiche) oder Institutionen (Familie, Schule, Behérden und Amter) zugeschrie-
ben, sondern der eigenen Person und dem persdnlichen Unvermdgen. Individuen,
die ihre Erfolgsziele und anvisierten Statuspositionen trotz der dafir unternomme-
nen Anstrengungen nicht erreichen, kdnnen eine gewisse Verlierermentalitat® aus-
bilden und demzufolge eine niedergeschiagene Grundhaltung entwickeln. Sie haben
dann aufgrund der wiederholt gemachten Erfahrung des Misserfolgs" (z.B. Schul-
versagen, niedriger Gehalt, nicht gelungener beruflicher Aufstieg, Arbeitsplatzverlust
durch Kindigung usw_) das Gefihl, die Ergebnisse ihrer Handlungen seien durch sie
selbst nicht zu beeinflussen. lhre Anstrengungen wiirden chnehin nicht von gesell-
schaftlichem .Erfolg” gekrént. Es kommt zu einer sogenannten erlemten Hilflosigkeit.
Daraus kdnnen sich eine latente Depressivitit und ein niedriges Selbstwertgefiihl

einstellen.

2.3.4.2. Zweitgenerationsspezifische Anpassungsformen

Neben universellen Anpassungsformen gibt es, wie bereits angedeutet, auch migra-
tions- bzw. zweitgenerationsspezifische Reaktionen auf Anomie. Zweitgenerations-
angehdrige reagieren auf Anomie unter anderem mit einem gewissen sozialen und

emotionalen Riickzug aus der Aufnahmegesellschaft und mit Selbstethnisierung'?.

" im Sinne einer verstarkten Identifikation und Solidarsierung mit der eigenen Ethnie und Familie
sowie einer verstarkien Betonung oder Verwendung der Inlander- / Auslanderdifferenz

==
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Insbesondere bei der zweiten Generation nahe liegende Reaktionsform auf struktu-
relle Benachteiligung ist eine verstarkte Diskriminierungsperzeption. Ist der ersten
Generation ihre ,Unterschichtung" und Unterprivilegierung noch als legitim erschie-
nen, darfte die zweite Generation diese Benachteiligung schon eher als diskriminie-
rend empfinden. Unter Diskriminierungsperzeption soll die Wahrmehmung einer
auf den eigenen Auslanderstatus zurGickgefihrten individuellen Benachteiligung ver-
standen werden. Im Unterschied zum Geflhl der Statusdeprivation geht es bei der
Diskriminierungsperzeption nicht um die Wahmehmung einer quasi unbeabsichtig-
ten Benachteiligung, sondern um eine intendierte Benachteiligung durch einzelne
Personen, einheimische Populationen oder staatliche Institutionen. Es geht also,
zumindest aus der subjektiven Sicht der Betroffenen”, nicht um strukturell bedingte
soziale Ungleichheit, sondern um eine rassistisch motivierte soziale Ungleichbe-
handlung im Sinne einer Sperrung von Statuspositionen. Ob tatsachlich eine Aus-
landerdiskriminierung vorliegt oder nicht, wird ausser Acht gelassen. Eine weitere
Art auf Anomie zu reagieren, liegt in einer (Uber-) Betonung der ethnischen Zugeh-
rigkeit. Die Zweitgenerationsangehdrigen legen sehr gossen Wert auf Sozialkontakte
innerhalb der eigenen Ethnie. Die Grinde liegen in der starken strukturellen Desin-
tegration und Statusdeprivation. Infolgedessen entwickelt sich eine soziale Segrega-
tion. Darunter ist eine gewisse soziale Distanz gegeniber den _Einheimischen” zu
verstehen, mitunter die erklarte Absicht, sich von Schweizern abzusondern. Es ist in
diesem Zusammenhang keine rdumliche Konzentration im Sinne einer homogenen
MNachbarschaft gemeint, sondern eine Beschrankung auf innerethnische Kontakte.
Als dritte migrations- bzw. zweitgenerationsspezifische Anpassungsstrategie und
letzte anomische Reaktion sei die Remigrationsperspektive genannt. Bei Auslan-
dern und Arbeitsmigranten der ersten Generation wird regelmassig eine ausgeprag-
te Rlckkehrorientierung beobachtet. Anders als bei der ersten Generation, bei wel-
cher es durchaus zu einer faktischen Remigration kommen kann und haufig auch
gekommen ist, dirfte die Rickwanderung bei der Zweiten Generation kaum mehr
tatsachlich realisiert werden. Vielmehr handelt es sich in den meisten Fallen ,bloss"
noch um eine sogenannte . Riickkehrillusion”, die allerdings genauso eine Funktion
der Spannungsreduktion Ubernehmen kann.

Manche Autoren meinen, dass es sich geradezu um eine klassische Bewaltigungs-
und sogar Uberlebensstrategie handelt. Die ersehnte und geplante Rickkehr ver-
heisst flr die Zukunft Prestige- und Statusgewinn, kann als Fluchtweq aus der sozia-
len Realitdt und gesellschaftlichen Wirklichkeit dienen und (Ober die soziale Rand-

S
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stellung und strukturelle Benachteiligung hinweghelfen. Die Rickkehrplanung ist
haufig auch ein Familienprojekt und insofern eine Strategie zur Aufrechthaltung der

Familiensolidaritat.

2.3.5. Zusammenfassung theoretischer Teil

Jeder Mensch nimmt in der Gesellschaft mehrere Positionen ein. Manche Positionen
sind zugeschrieben (Geschlecht, Alter, Nationalitat). Andere Positionen sind erwerb-
bar (Bildung, Beruf, Einkommen, Zivilstand). Jedes Individuum versucht méaglichst
hohe Positionen zu erlangen, weil das zu mehr Ansehen flhrt. Auslander nehmen
grundsétzlich niedere Statuspositionen ein. Das hat zur Folge, dass sie deprimiert,
frustriert, und dementsprechend desorientiert sind. Sie reagieren mit einer erhéhten
latenten Aggressivitat. Prinzipiell neigen sie eher zu einer gewissen Depressivitat
und weisen eine relativ geringe Selbstwerteinschatzung auf. Bei den genannten drei
Adaptionsmustern (Aggressivitdt, Depressivitdt und niedriges Selbstwertgefiihl)
handelt es sich um allgemeine Reaktionsformen auf Anomie, die nicht nur bei Aus-
landemn zweiter Generation zu beobachten sind. Auch bei jungen Schweizem kén-
nen diese Reaktionsformen auftreten, vorausgesetzt, sie sind strukturell benachtei-
ligt und entsprechend frustriert und verunsichert.

Auslandische Personen, und damit auch Angehdrige der albanischen zweiten Gene-
ration, stehen zusatzliche Anpassungsformen offen. Diejenigen unter ihnen, die in
erhdhtem Masse strukturelle Benachteiligung erfahren, reagieren in verstarkter Wei-
se mit Segregationsmotivation, Diskriminierungsperzeption und Rickkehrorientie-
rung. Dies manifestiert sich dann beispielsweise darin, dass die nationale Eigenart
betont wird und man sich von gewissen Gruppen oder (einheimischen) Bevilke-
rungskreisen sozial distanziert und in die eigene Ethnie zurlickzieht. Oder es dussert
sich darin, dass die individuelle Benachteiligung extrem attribuiert und als Auslan-
derdiskriminierung wahrgenommen wird, Oder man trdumt angesichts der empfun-
denen Benachteiligung von einer besseren Zukunft in der Ferne und plant daher die
spatere Rickwanderung in die Heimat. Ein Vorsatz, der meist lllusion bleibt.

Diese Reaktionsformen dienen dazu, mit erfahrener struktureller Benachteiligung
und sozioSkonomischer Unterprivilegierung umzugehen und anomische Geflhle von
Statusdeprivation und Orientierungsunsicherheiten zu vermeiden bzw. zu vermin-

dern.
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3. Praktischer Teil

3.1. Vorgehen und Datensammlung

Zum Sammeln der Daten fir den praktischen Teil habe ich an drei verschiedenen
Machmittagen jeweils zehn junge Schweizer und Albaner in Brig befragt. Darunter
sind gleich viele Frauen wie Manner vertreten. Bei den Schweizern verlief die Um-
frage rasch und ohne grisseren Zeitaufwand. Bei den Albanern verlief die Umfrage
etwas anders. Als ich die Fragen (bersetzte, und die Befragten begriffen um wel-
ches Thema es sich handelte, 15ste das bei ihnen informationsreiche Gesprache
aus. Ich hatte offensichtlich einen wunden Punkt getroffen. Besonders auffallig war
das grosse Bedlrfnis angehdrt zu werden. Dabei musste ich immer wieder klar stel-
len, dass es sich um eine Maturaarbeit handelt und dass ich nicht helfen kann. Mir
ist bewusst, dass zwanzig Umfragen und einige Gesprache nicht reichen, um aus-
sagekraftige Resultate zu erzielen. Dennoch konnte ich mit den Ergebnissen gut
arbeiten.

lch wollte herausfinden, ob Albaner eine erhdhte Anomie in Bezug auf Deprivation,
Orientierung, Aggressivitat, Depressivitat, Segregationsmotivation, Diskriminie-
rungsperzeption und Remigrationsperspektive aufweisen. Als Bezugsgruppe habe
ich Schweizer gewdhk. Das Alter der Befragten lag zwischen 18 und 25 Jahren. Die
Fragen stitzen sich an die vorangestellite Theorie von Hoffmann-Nowotny und sind
in seinem Buch'® auf den Seiten 179-182 zu finden. In den Tabellen, die ich zu-
sammengestellt habe, sind alle Fragen aufgefihrt. Jede Frage musste mit .eher ja"
oder _eher nein”, sowie mit , trifft eher zu" oder trifft eher nicht zu", beantwortet wer-
den. Ich habe nur die positiven Antworten berlicksichtigt, da diese auf Anomie deu-
ten kdnnen. Ausserdem geben die Tabellen Auskunft, wie viele Schweizer und Al-
baner den Fragen zugestimmt haben. Um die Resultate Obersichtlicher darzustelien,
habe ich nur zwischen den Nationalitaten unterschieden und nicht noch zusatzlich
zwischen Mannern und Frauen, Sind Auffalligkeiten aufgetreten, so habe ich das im
jeweiligen Kontext erwahnt.

" \gl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Das Fremde in der Schweiz, Seismo Verag, Zarich 2001
- 13-
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3.2. Ergebnisse
3.2.1. Deprivationsanomie

Als Deprivationsanomie wird die Belastungs- und Frustrationserfahrung bezeichnet.
Sie resultiert aus dem Nichterreichen von Status- und Erfolgszielen. Die Herleitung
wurde mittels folgenden Fragen ermittelt. Die verschiedenen ltems erfassen die indi-

viduelle Deprivation beziglich Arbeit, dem Erwerb von Konsumgiitern (Statussymbo-

le}, der Hohe des Erwerbseinkommen sowie des formalen Bildungs- und Berufssta-

tus.
Fihlen Sie sich manchmal gestresst oder belastet, weil ... 7

|br Einkommen zu niedrig ist 2 3]
Sie gern einen hétheren Bildungsabschiuss hatten 1 g
Sie gern eine hihere berufliche Stellung hatten 2 2]
Sie sich viele Sachen nicht leisten kénnen 3 7
lhre Arbeitstatigkeit zu wenig interessant ist - T

Tab.1: Deprivationsanomie™

Aus Tabelle 1 geht klar hervor, dass Albaner mit ihrer Ausbildung, ihrem Beruf und
Einkommen nicht zufrieden sind. Dieses Resultat ist so ausgefallen, weil ich durch
Zufall 6 Albaner befragt habe, die im Alter zwischen 17 und 20 Jahren in die
Schweiz gekommen sind (durch Familiennachzug oder Heirat). Sie mussten haupt-
sachlich aus dkonomischen Griinden ihre Heimat verlassen. Die auslandischen Be-
rufsdiplome werden in der Schweiz nicht anerkannt. Aus diesem Grund sind sie
vorwiegend in niedrigen Berufen tatig, die keine besondere Ausbildung erfordern
(Handlanger, Bauarbeiter, TUrsteher, Kichenhilfe, Reinigungsdienst ete.). Die Uber-
nahme ungqualifizierter Hilfsarbeit in der Schweiz erleben sie als einen enttduschen-
den Statusverlust. Aus den Hilfsarbeiterldhnen miissen sie den Lebensunterhalt in
der Schweiz bezahlen und ihre Familien im Heimatland unterstitzen. So geraten sie
in finanzielle Bedridngnis. Die grosse Verantwortung (berfordert manch einen Alba-
ner. Davon sind Frauen nicht so sehr betroffen, weil sie vorwiegend im Haushalt ta-
tig sind und damit eine weniger grosse Verantwortung tragen. Die Familie zu erndh-

ren gehort eher in den Aufgabenbereich des Mannes.

"Wgl. Hans-Joachim Hoffmann-Mowotny, Das Fremde in der Schweiz, 5. 179. Tabelle ist von mir
erstellt worden
T 1. e
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3.2.2. Orientierungsanomie

Dieser Begriff sei definiert als die Wahmehmung einer unsolidarischen sozialen
Umwelt, sowie einer ungeregelten und in (zu) raschem sozialem Wandel begriffenen
Gesellschaft, die einer ungewissen Zukunft entgegensteuert. Die Gesellschaft wird
als normlos wahrgenommen und es entsteht eine Orientierungslosigkeit. Die folgen-

den bejahenden Aussagen unterstiitzen diese Annahme.

Heutzutage kiimmert sich niemand mehr um den andem.

Jeder schaut nur noch fir sich selber.

Alles ist heute so unsicher und wechselt so schnell, dass
man haufig nicht mehr weiss, wonach man sich richten soll.

Das Schlimme an der heutigen Zeit ist, dass den Leuten die
alten Traditionen und Gewohnheiten gar nichts mehr bedeu- 1 9
ten,

Wenn man die Ereignisse der letzten Jahre betrachtet, wird
man richtig unsicher,

Heute weiss man nicht mehr recht, auf wen man sich wirk-

lich verlassen kann

Tab.2: Orientierungsanomie™
Bei den Schweizern ist auch eine leichte Orientierungsanomie festzustellen, die aber

nicht speziell auf den Beruf zurlickzuflihren ist. Sie flrchten sich vor allem vor Ter-
roranschlagen und Naturkatastrophen. Die Sorge der Albaner gilt in starkerem Mas-
se der Arbeit. Die Orientierungsanomie ist bei Albanem, die erst seit ein paar Jahren
in der Schweiz leben, starker als bei solchen, die hier aufgewachsen sind. Das zeigt,
dass Integration sehr viel Zeit braucht. Auffallend stark ist die Orientierungslosigkeit
bei albanischen Mannern. Sie nehmen Lisungsmaglichkeiten nicht wahr. Viele hof-
fen auf die Hilfe von Landsleuten, die in der Schweiz besser integrert sind und die
Dinge besser verstehen. Fir die Zukunft haben die jungen Manner keine Perspekti-
ve, Das Misstrauen gegeniber ihren Arbeitsgebern ist sehr goss. Ihre Arbeitsstellen
sind meist temporar. Im Sommer arbeiten sie auf dem Bau. Im Winter (ibernehmen
sie Teilzeitarbeiten, die unsicher sind. Das hat zur Folge, dass die Betroffenen in
prekire Arbeitssituationen geraten. Deshalb sind sie auch haufiger von Arbeitslosig-
keit betroffen als Schweizer. Die Arbeitsgeber in der Schweiz nutzen diese Situation

" Wgl. Hans-Joachim Hoffmann-Mowotny, Das Fremde in der Schweiz, 5.179. Tabelle ist von mir
arstallt worden.
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aus und stellen Auslander zu niedrigen Léhnen ein. Weil sich leicht ein Ersatz fir
einen Hilfsarbeiter mit schlechten Deutschkenntnissen und chne Ausbildung findet,
lastet auf vielen Auslandern ein grosser Druck. Haufig haben sie sehr lange Arbeits-
zeiten, wenig freie Tage und unbezahite Uberstunden. Dass dabei Wut und Arger
aufkommen kinnen, ist natlrlich.

Bei albanischen Frauen habe ich eine andere Feststellung gemacht. Sie besuchen
sich gegenseitig und verbringen die meiste Zeit in der Wohnung. Dadurch dass sie
nur mit Landsleuten verkehren, erlernen sie nie die Landessprache und kénnen
nicht selbstdndig Dinge erledigen (z.B. Arztbesuche),

3.2.3. Aggressivitat

Aggressivitat driickt sich oft in Arger und innere Wut aus. Der Zorn kann sich nach
aussen richten und macht sich nicht selten Luft in Form von Schlagereien oder Strei-
tereien. Mit Aggressivitat prinzipiell kein manifestes Verhalten gemeint, sondern le-

diglich eine dahingehende Disposition oder Verhaltensintention. Das Resultat wurde

mit folgenden Fragen ermittelt:

Wenn mich jemand beleidigt raste ich leicht aus. - 5
Es gibt Leute, die ich am liebsten verprigeln wiirde. 4 T
Wenn mich jemand anptbelt, lasse ich mich leicht auf einen % 3
Streit oder eine Schldgerei ain.

Manchmal fahle ich gine heftige Wut in mir. T 8

Tab.3: Aggressivitit "*
Manner neigen eher zu Wutausbrilchen in Form von Streitereien und Schlagereien.

So haben auch in der Umfrage grundsatzlich Manner mit .eher ja" geantwortet. Sehr
viele Albaner filhlen sich an der Arbeitsstelle ungerecht behandelt. lhre Wut richtet
sich vor allem gegen ihre Arbeitsgeber. So sind Beleidigungen aufgrund ihrer Her-
kunft und Nationalitat keine Seltenheit. “Wenn du wie Dreck behandelt wirst, ver-
héitst du gich auch wie Dreck!”, lautete eine von vielen Aussagen.

Die Albaner aus meiner Befragung mussten schon im jungen Alter (20 Jahre) die
Verantwortung fir ihre Familien Obernehmen. Ausser der Arbeit konnte ich bei ihnen
keine anderen Beschaftigungen feststellen. Schweizer finden Ausgleich im Sport,

sind Mitglied in Vereinen und nehmen an gesellschaftlichen Veranstaltungen teil. All

" Wgl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Das Fremde in der Schweiz, S.180. Tabelle ist von mir
erstellt warden
- 16 -



d

d ool

Wik

'll_'!
| |

il

'R

'R R R R R

Wididld i

'R

Y
|
|

das konnte ich bei keinem der Albaner feststellen. Deshalb vermute ich, dass den
jungen Albanermn Beschaftigungen fehlen, in denen sie Anerkennung gewinnen. Im
Sport wirden sie Ausgleich und Erfolgserlebnisse haben. Gesellschaftliche Anlasse
wilrden das Zugehdrigkeitsgefiihl starken. Doch da all das nicht statt findet, behaup-
te ich, dass sich Aggressionen anstauen und sich in Form von Streitereien oder
Schlagereien dussem.

3.2.4. Depressivitit

Unter Depressivitat soll hier nicht das Krankheitsbild der Depression verstanden
werden. Es ist eher eine gewisse Neigung zur Pathologie der Depression im Sinne
einer emotionalen Disposition und erhdhten Anfalligkeit gemeint. Die Disposition
dussert sich in pessimistische Sichtweisen der Dinge verbunden mit Geflhlen der
Ausweglosigkeit und Verzweiflung, bis hin zu Resignation und scheinbar grundioser

Niedergeschlagenheit. Folgende Fragen wurden dazu gestellt:

lch fahle mich manchmal ohne erkennbaren Grund ziemlich y 10
elend,

lch grible viel Gber mein bisheriges Leben nach.

Manchmal flihle ich mich innerlich laar,

Ab und zu habe ich alles grindlich satt. 3 )

Tab.4: Depressivitit”

Auch hier sind die Resultate eindeutig. In Gruppengesprachen mit Albanern habe
ich festgestellt, dass sie entmutigt sind. Bei ihnen dreht sich alles um das bisherige
Leben und die Zukunft. Besonders aufgefallen sind mir die Trauer um die verlorene
Heimat®, die Ungewissheit und Perspektiviosigkeit in Bezug auf die Zukunft. Auch
Familie, Einkommen und Probleme auf der Arbeit sind &fters Gesprachsthemen un-
ter Albanern. Ich habe festgestelit, dass auch bei ihnen das Geflhl der Ausweglo-
sigkeit tatsachlich zu einer erlernten Hilflosigkeit flhrt. Sie sind bedriickt und haben
den Glauben an mégliche Veranderungen aufgegeben. Die Niedergeschlagenheit ist
bei ihnen so gross, dass sie Losungen flr ihre Probleme gar nicht wahrnehmen, ge-
schweige denn etwas dagegen unternehmen. Mit ihrer ungliicklichen Gesamtlage
haben sie sich scheinbar abgefunden und haben keinen Mut etwas zu verandern.

""Wgl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Das Fremde in der Schweiz, S 180, Tabelle ist von mir
erstellt worden
o
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3.2.5. Selbstwertgefiihl
Als Selbstgefihl wird das Bewusstsein vom eigenen Konnen" beschrieben. Es ist

das Vertrauen in sich selbst und der Glaube an die Kompetenz und Wichtigkeit der
eigenen Person, gewisse Ziele erreichen zu kdnnen. Folgende Resultate sind dabei

entstanden:

lch bin ziemlich selbstbewusst. T a
lch habe haufig Angst, zu versagen 3 8
Haufig zweifle ich an mir selbst. 2 8

Tab.5: Selbstwertgefiihl™

Im Gegensatz zu den Albanemn scheinen die Schweizer recht selbstbewusst zu sein.
Wie in der Theorie von Hoffmann- Nowotny bereits erklant, ist ein niedriges Selbst-
wertgeflihl hauptsdchlich auf das Nichterreichen von Statuspositionen zurlickzufih-
ren. Bei den Gesprachen waren fast alle Befragten Frauen, die ein schwaches
Selbstbewusstsein zugaben. Erstaunlicher Weise hat nur ein einziger Albaner ein
niedriges Selbstvertrauen genannt. Die anderen glauben selbstbewusst zu sein. Bei
ndherem Hinhdren hatte ich nicht das Gefiihl, dass der Rest der Gruppe tatséchlich
selbstsicher ist. Angst die Arbeitsstelle zu verlieren und ihre Familien nicht mehr fi-
nanziell unterstiitzen zu kénnen, scheinen fir mich Indikatoren der Unsicherheit zu
sein. Eine Umorientierung im Beruf kommt nicht in Frage, aus Angst zu versagen.
3.2.6. Segregationsmotivation

Dieser Ausdruck beschreibt die Neigung, sich von den Einheimischen sozial zu dis-
tanzieren und zu separieren. Kontakte werden nur innerhalb der eigenen Ethnie ge-
pflegt. Dadurch kann ein homogenes soziales Umfeld entstehen.

Wir Schweizer/Albaner missen aufpassen, dass wir nicht

alimahlich zu Fremden®/Schweizern werden.

Wir SchweizerfAlbaner missen unter uns bleiben, um unsera

Lebensweize nicht zu verlieren.

Wir Schweizer/Albaner sollten mdglichst nur untersinander

heiraten

*gl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Das Fremde in der Schweiz, 5.180. Tabelle ist von mir
arstellt worden.

- 18 =




l"LI

N 1

W

-]

W W W

EREREEREEEYERERERERR

Tab.6: Segregationsmotivation™
Durch die Gesprache habe ich festgestellt, dass die Trennung von Einheimischen

und Albanern mit dem Einsetzen der Pubertat beginnt. In dieser Phase befassen
sich die jungen Menschen besonders stark mit Identitatsfragen. .Wer bin ich? Wo-
her komme ich?" Sie merken schnell, dass sie mit Leuten gleicher Ethnie mehr Ge-
meinsamkeiten haben. Man versteht sich besser, weil man den gleichen Glauben
teilt, die gleiche Sprache spricht, dhnliche Wertvorstellungen besitzt und die gleichen
Probleme hat. Durch die vielen Ausldnder im Oberwallis (13%), flUhlen sich die Ein-
heimischen bedroht. Die Halfte von den Befragten hat tatsdchlich Angst, im eigenen
Land zum Fremden zu werden. Die meisten von ihnen haben keinen Kontakt zu
Ausldndern. Ich denke es ist die ,Angst vor dem Fremden”, weshalb sie sich erst gar
nicht trauen Kontakte zu Auslandern aufzubauen. Was sie dber Auslander bzw. Al-
baner denken, entspricht so ziemlich der Einleitung dieser Arbeit: Schldgertypen,
Autoraser, Sozialschmarotzer etc. Solche Sichtweisen habe ich bereits gekannt,
deshalb war ich auch nicht Oberrascht. Wie man in der Tabelle sieht, legen Albaner
grossen Wert auf den Fortbestand ihrer Traditionen, was auf ihren Kulturkreis zu-
rickzufihren ist. Ich vermute aber auch, dass diese Haltung stark durch ihre Eltern
gepragt ist. Nicht nur weil sie die Erzieher sind, sondern weil sie ihren Kindern nicht
selten Ehepartner aus der Heimat aussuchen um sie noch starker an die albanische
Kultur und den islamischen Glauben zu binden. Ein Ehepartner, welcher eine andere
Mationalitidt oder einen anderen Glauben hat, kommt fir viele Eltern nicht in Frage.
Obwohl sich viele Albaner mit Einheimischen oder Landsleuten aus der Schweiz
besser verstehen, heiraten sie bereits im jungen Alter jemanden aus der Heimat. Es
handelt sich um arrangierte Ehen und nicht um Zwangsheirat. Der Wunsch der Fa-
milie ist den eigenen Vorstellungen dbergeordnet. Daher stellt sich die Frage, ob
<wang" doch nicht der treffendere Ausdruck ware. - Die Menschen im Kosovo und
Mazedonien haben das schnell erkannt und nutzen die verzwickte Lage der zweiten
Generation aus, um in die Schweiz zu gelangen. Dass sie ,Opfer” sind, hat die zwei-
te Generation schon l&angst begriffen. Trotzdem haben sie keine Maglichkeit sich zu
wehren, weil die Familie (ber dem Individuum und seinen Interessen steht. Nach
meinen Ansichten kann das ein weiterer Grund sein, weshalb sich Aggressionen
entwickeln und Albaner eher dazu neigen als Schlagertypen aufzufallen.

"Vl Hans-Joachim Hoffmann-Nowalny, Das Fremde in der Schweiz, S 181, Tabelle ist von mir
erstelit worden.
=19 .
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3.2.7. Diskriminierungsperzeption

Dieser Ausdruck beschreibt die Wahmehmung einer verwehrten Chancengleichheit
aufgrund der nationalen Nichtzugehdrigkeit. Das Individuum fihlt sich sozial benach-
teiligt. Allerdings bedeutet Diskriminierungsperzeption keine tatsachliche Auslander-
diskriminierung, sondem zundchst einmal lediglich die subjektive Wahrnehmung von
Ungleichbehandlung durch . Inldnder* und Einheimische. Die Wahrmehmung bezieht
sich auf verschiedene Alltagssituationen und Lebensbereiche. Das Konzept wurde

durch folgende Fragen ermittelt;

Fihlen Sie sich manchmal als Schweizer/Auslander ...

in der Schule bzw. in der Arbeit banachteiligt? 1 B
von den Behdrden benachteiligt? - T
bei der Arbeitsplatzsuche bzw. Stellenbawerbung beanachtei- 3 10
ligt?

auf offentlichen Platzen, beim Einkaufen, in dffentlichen Ver- " 3
kehrsmitteln benachteiligt?

bei der Wohnungssuche benachteiligt? - 2]

Tab.7: Diskriminierungsperzeption™

Vorurteile wirken sich verheerend aus, wo es um Lebensnotwendiges geht — um
einen Arbeitsplatz, eine glnstige Wohnung oder eine Ausbildung. In dieser Bezie-
hung filhlen sich Albaner im Gegensatz zu den Schweizern benachteiligt. Eine be-
sonders starke Benachteiligung empfinden sie auf der Arbeitsplatz— und Wohnungs-
suche. Es soll Arbeitsgeber und Vermieter geben, die grundsatzlich keine Auslander
aufnehmen. Sobald der Name und die Herkunft genannt werden, ist die freie Ar-
beitsstelle oder Wohnung plStzlich schon vergeben”. Auch Frau Zenklusen - Jossen
und Herr Rossier haben bestatigt, dass Diskriminierungen dieser Art tats&chlich
existieren. Es gibt aber auch Albaner, die diese Missverhiltnisse sich selber zu-
schreiben. Fir viele ist der schlechte Ruf, den sie sich selber zu verdanken haben,
verantwortlich fir diese Schwierigkeiten. Manche begrindeten die Diskriminie-
rungswahmehmung so: ,Wir sind in einem fremden Land, also milssen wir uns auch
so0 verhalten, wie die Einheimischen es winschen!" Diese Menschen empfinden
zwar eine Diskriminierung, aber sie wollen nicht in Konfliktsituationen geraten und

“gl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowatny, Das Fremde in der Schweiz, 5,182, Taballe ist von mir
erstellt worden
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ordnen sich lieber unter. Damit ist das Problem nicht gelist., Es wird verdriangt. Mei-
ner Meinung nach sind solche Einstellungen gefahrlich, denn so kommt es erst recht

zu Missverstandnissen. lch verweise auf 5.16, Tab.3: Aggressivitat.

3.2.8. Remigrationsperspektive

Eine Remigrationsperspektive meint die erkldrte Absicht, friher oder spater far im-
mer ins Heimatland zurlckzukehren. Es ist eine Strategie, die Probleme im An-
kunftsland (Schweiz) zu bewiltigen, oder besser gesagt zu verdrangen. Oft ist die
Roickkehr ins Herkunftsland ein Familienprojekt, welches nie realisiert wird. Die Re-

migrationsperspektive wurde durch das folgende Statement erfasst:

Irgendwann werde ich nach Albanien / Kosovo [ Mazedonien

zurlckgehen, um dort zu leban,

Tab.8: Remigrationsperspektive™

Auch hier sind die Resultate klar. 8 von 10 befragten Albanern haben den Wunsch,
gines Tages in die Heimat zuriickzukehren. Zwei Personen sind hier aufgewachsen
und sind auch gut integriert. Sie haben keinen Bezug zur Heimat. Die Schweiz ist fur
sie die Heimat. Mit Beruf und Einkommen sind sie sehr zu frieden. Der Rest méchte
nach der Pensionierung die Schweiz flir immer verlassen. Einer der Manner hat das
so begrindet: "Meine Familie in Mazedonien besteht aus neun Personen. Wir sind
zwel Brider. Da keiner von uns ein Einkommen hatte, musst einer von uns ins Aus-
fand um unsere Existenz zu sichem. Ich lemmte meine Frau kennen, die in der
schweiz leblte. Wir heirateten und bald darauf kam ich zu ihr. Nun lebe ich seit
knapp fiinf Jahren in Naters. Wir haben zwei Kinder, die die meiste Zeit von meiner
Schwiegermutter gehitel werden, weil ich und meine Frau arbeiten milssen. Meine
Lage in der Schweiz wirde ich als ungliicklich beschreiben. Meine Arbeit ist hart,
mein Lohn ist niedrig und die Ausgaben sind hoch. Die Sehnsucht nach meiner Fa-
milie und Heimal macht mich sehr unglticklich. Am liebsten wirde ich sofort nach
Mazedonien zurlickkehren. Da das nicht mdglich isf, werde ich bis zur Pensionie-
rung warten missen.” — Dieses Schicksal trifft auf viele Albaner zu.

“''\gl. Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny, Das Fremde in der Schweiz, S 182 Tabelle ist van mir

erstellt worden
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3.3. Interview mit Herr Jacques Rossier®

Es ware nicht sinnvoll gewesen, meine Feststellungen nur auf die Umfragen und
Gesprache zu stitzen. Ich war neugierig auf Meinungen von Sachkundigen. Des-
halb habe ich mit Frau Daniela Zenklusen - Jossen und Herrn Jacques Rossier ge-
redet. Beide kennen die Probleme in der Integration sehr gut, weil sie in diesem Be-
reich tatig sind. lhre wertvollen Informationen haben mir geholfen mein Verstandnis
liber die Integration zu vertiefen. Die Aussagen beider Experten waren tbereinstim-
mend. Fast ausnahmslos bestatigten sie meine Feststellungen aus den Umfragen.
Aus Platzgrinden ist @s mir nicht mdglich, beide Interviews wiederzugeben. Da Herr
Rossier wesentlich tiefer in das Thema der Integration eingegangen ist, begrenze
ich mich auf seine Angaben. Die Gespriache habe ich an zwei verschieden Nachmit-
tagen durchgefihrt. Die Aussagen von Frau Zenklusen Jossen und Herrn Rossier
waren nicht nur fir die Erarbeitung meiner Maturaarbeit, sondern auch fur mich per-
sonlich von grosser Bedeutung.

Auf meine erste Frage was flUr Herr Rossier Integration sei, behauptete er eine
doppelte Anstrengung®. Das Ankunftsland misse die Verantwortung fir diese Men-
schen Ubernehmen. _Der Staat, die Kantone und die Gemeinden missen diese
Menschen gezielt integrieren. Auch missen Migranten die nitige Bereitschaft und
den Willen aufbringen, sich in die Gesellschaft einzugliedern.” Eine Zusammenarbei-
ten beider Seiten sei erforderlich. Ausserdem miissen geniigend Arbeitsplitze vor-
handen sein. Auch die Schulen missen vorbereitet sein um die Kinder gut aufzu-
nehmen. ,Das Gleichgewicht muss stimmen, damit eine Integration gelingt.” Die jet-
zigen Schwierigkeiten seien wahrscheinlich auf drei Grinde zurGckzufihren.

Die erste Ursache sei die blihende Wirtschaft in den achtziger Jahren gewesen.
Damals seien sehr viele Menschen in die Schweiz eingereist, da Arbeitskrafte bend-
tigt wurden. Einwanderer aus den Machbarlandern hatten sich in der Schweiz mihe-
los angepasst. .Sie haben mehr Gemeinsamkeiten mit den Einheimischen (ver-
wandte Sprache, gleiche Werte, dhnliche Kultur und Mentalitat, gleiche Religion)."
Als die ersten Immigranten aus Ex- Jugoslawien eingereist seien, wurden sie von
den Schweizern kaum wahrgenommen. Unter ihnen seien auch viele albanisch
sprachige Manner aus Mazedonien und dem Kosovo gewesen. Diese Arbeiter ent-

* Integrationsbeauftragter for das Wallis
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sprachen dem schweizerischen Idealbild des Gastarbeiters. Sie wollten nur vorliber-
gehend hier arbeiten und mit dem ersparten Geld die Lebensbedingungen der zu
Hause gebliebenen Familien verbessern. Eine moglichst rasche Rickkehr sei ihr
Ziel gewesen. Aufgrund dieser Erwartungen habe die Schweiz keine Integration an-
gestrebt. Das bedeutet nicht, dass es damals keine Probleme mit der Integration
gegeben héatte.

Der zweite Grund seien die Unrubhen im Ostblock anfangs der achtziger gewesen.
Das habe dazu gefiihrt, dass unzéhlige Menschen gleichzeitig Asyl beantragt haben.
Der dritte Grund seien die Kriege im Balkan, die eine grosse Flichtlingswelle verur-
sacht hatten. Das Recht auf Familiennachzug hatten die Gastarbeiter bis dahin we-
nig genutzt, denn sie wollten ja miglichst rasch zurlick. Unter dem Druck der deso-
laten und gefahrlichen politischen und wirtschaftlichen Entwicklung im Heimatland
holten die Gastarbeiter aus Ex- Jugoslawien ihre Familien in die Schweiz. Das alles
sel innert kurze Zeit (1985-1995) geschehen. Die Schweiz sei auf die Aufnahme von
so vielen Menschen nicht vorbereitet gewesen. Diese Menschen mussten ihre Hei-
mat unfreiwillig verlassen. Sich anzupassen fiel ihnen schwer, weil sie keinen Bezug
zur Schweiz hatten.” Zu Beginn der neunziger Jahre verschlechterten sich in der
Schweiz die wirtschaftlichen Verhaltnisse. Es gab nicht genug Arbeit fir alle. Da die
meisten Auslander Niederlassungsbewilligungen besassen, konnte die Schweiz die
Arbeitslosigkeit nicht mehr ins Ausland _exportieren®, so wie es Mitte der siebziger
Jahre bis Anfang der achtziger Jahre geschah. Daraus wird verstandlich, wieso Aus-
lander plbtzlich nicht mehr willkommen waren. Sie mussten besser integriert werden,
denn sie waren finf Mal haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen. Eine Migrationsform,
die lange Zeit zu funktionieren schien, war plétzlich gescheitert. Den Politikern sei es
nicht gelungen, die Lage zu verdndern. Im Jahr 2000 wurde es héchste Zeit, an der
Integrationspolitik zu arbeiten. Es ist tatsachlich wahr, dass wir mit der Integration
von Immigranten Schwierigkeiten haben”, meinte Herr Rossier. Die Kantone wurden
beauftragt, ein Integrationskonzept zusammenzustellen. Im Auslandergesetz sei neu
geregelt, dass Kinder relativ frih (bis zum 12. Lebensjahr) in die Schweiz geholt
werden dirfen. Oft seien sie kurz vor ihrem 18. Geburtstag in die Schweiz gebracht
worden um als Arbeitskraft der Familie Geld sinzubringen. .Je frither die Kinder in
die Schweiz kommen, desto besser knnen sie sich integrieren, was spater bessere
Chancen im Berufsleben verspricht.”" Ich frage Herrn Rossier in wie weit man Uber-
haupt von Integration reden kann. Ist die Integration gescheitert? Nach meinem
Empfinden leben junge Auslander in parallelen Welten und sind nicht in die Gesell-
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schaft eingegliedert. Mazedonien/ Kosovo — Schweiz, das sind sehr verschiedene
Lander. Vielen fallt es schwer diese rwei Welten® zu vereinen. Gemeinsamkeiten
sind kaum vorhanden. Herr Rossier lacht und meint ich sei _ein wenig brutal”. Nach
seiner Auffassung seien beinahe alle Migranten der ersten Generation .Opfer’, Sie
haben ihre Heimat unfreiwillig verlassen. Eines Tages mdchten sie in die Heimat
zurlickkehren.” Dieser Wunsch wiirde mit dem Heranwachsen der zweiten Genera-
tion nicht leicht zu erfillen sein. Denn die Nachkommen seien hier aufgewachsen
und haben nicht den gleichen Bezug zur Heimat wie ihre Eltern. ,Ihr Herkunftsland
kennen sie nicht so gut.® Nach seiner Meinung ist die Integration nicht gescheitert.
Die Kinder der Migranten hatten in der Integration eine wichtige Rolle, denn sie sei-
en in der Gesellschaft besser eingegliedert (z.B. durch die Schule). ,Viele sind quasi
in der schweizerischen Gesellschaft aufgewachsen und verstehen die Dinge besser
als ihre Eltern." Die auslandischen Eltern kénnen durch ihre Kinder lernen. Denn flir
sie sei es nicht einfach anders zu denken, anders zu agieren, andere Rechte zu ge-
ben etc. .Das Ziel ist es nicht, die Denkweise der Eltern zu verdndern. Sie brauchen
lediglich Zeit um die Denkweise ihrer Kinder und der Schweizer zu verstehen, bzw.
sie zu akzeptieren.” Aus perstnlichen Erfahrungen und aus Gesprachen mit jungen
Albanern kann ich sagen, dass wir der Vermittlerrolle® zwischen unseren Eltern und
den Schweizern nicht gewachsen sind. Mit dieser Aufgabe sind viele Uberfordert.
Auslandische Eltern sind sich mit ihren Kindemn oft nicht einig was Kulturfragen an-
belangt. Die Eltern beharren auf Traditionen und Werte aus der Heimat und haben
Angst, dass ihre Kinder allmahlich zu Schweizern werden. Die Kinder haben nicht
die gleichen Wertvorstellungen wie ihre Eltern. Flr die Jugendlichen wird daher die
Anpassung an die schweizerische Gesellschaft erschwert. Sie filhren ein Leben zwi-
schen zwei ,,Welten'zﬂ. Herr Rossier stimmt zu. Er erganzt, dass Eltern auslandi-
scher Kinder die Schweiz sehr selten als Heimat anerkennen, wohingegen es fur die
rweite Generation nicht leicht ist, das Herkunftsland ihrer Eltern als Heimat zu ak-
zeptieren. Beiden Gruppen fehlt der Bezug zum jeweiligen Land und die Eltern ver-
mitteln eine Kultur, die nicht schweizerischen Wenrtvorstellungen entspricht. Das be-
wirkt bei den Jugendlichen eine Unsicherheit. Ausserdem ist das Verhaltnis der ers-
ten Generation zur Schweiz von Misstrauen gepragt. Viele Gastarbeiter seien von
ihren Arbeitsgebern nicht gerecht behandelt worden. Deshalb versuchen Eltern die
Kultur und Werte aus der Heimat an ihre Kinder weiterzugeben, weil sie die einhei-

mische Kultur als ungut empfinden. “Wir miissen diesen Menschen Zeit geben um

* Verweis auf 5.2: Leben zwischen zwei Welten,
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sich anzupassen.” Fur die erste Generation wiirde es schwieriger sein. Doch Alba-
ner der zweiten Generation wirden nach dem Anpassungsprozess den gleichen
Lebensstandart und Bildungsniveau erreichen wie die Schweizer. Eine Studie hat
das bei ltalienern der zweiten Generation ganz klar gezeigt. Sie leben schon sehr
lange im Schweizer System und haben auch den Prozess der Anpassung durchge-
macht. Jetzt gehdren sie zur beliebtesten Ausldndergruppe in der Schweiz. Die Zeit
wird zeigen, dass auch die Integration von den Albanern méglich ist.” Integration
bedeute nicht totale Anpassung. .Die Eltern sollen ihre Werte aus der Heimat beibe-
halten.” Die Kinder kinnen die Werte der Eltern auch Obernehmen. Wichtig sei aber,
dass sich sowohl Auslénder als auch Einheimische andere Denkweisen akzeptieren
und versuchen sie zu verstehen. Ich fragte Herr Rossier nach Férderprojekte im
Oberwallis. Die Angebote haben mich Uberrascht, weil ich nicht gedacht hatte, dass
es so viele sind. Die Sprache sei eine wichtige Voraussetzung um gut integriert zu
sein. Jeder Ausldnder habe die Moglichkeit einen Sprachkurs zu besuchen. Mor
allern Frauen profitieren von diesem Angebot." Es wiirde nicht nur die Sprache ge-
lernt. Man tausche sich auch (ber Probleme des alltéglichen Lebens aus. Im letzten
Jahr héatten die ersten Teilnehmerinnen den Sprachkurs abgeschlossen. . Jedes Jahr
nehmen mehr Menschen an den Kursen teil *, sagte Herr Rossier mit Begeisterung.
Es gabe noch weitere Projekte, bei denen (ber die Gesundheit gesprochen wird. Ein
Arzt oder eine Krankenschwester seien an den Projekten beteiligt um Informationen
zu geben. Des Weiteren wilrden jede Woche Ausflige vom Forum Migration organi-
siert. Das Ziel sei es, die Menschen aus dem Haus zu locken um sie in die Gemein-
schaft einzugliedern. Die Aufgabe sei nicht immer so leicht zu verwirklichen. _Oft
leben Auslanderfamilien isoliert. Es gibt Frauen, die zwar sehr motiviert sind mitzu-
machen, doch bedauerlicherweise werden sie durch ihre Ehemanner gehindert.”
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3.4. Zusammenfassung praktischer Teil

Ich wollte herausfinden, ob die Annahmen im theoretischen Teil mit der Realitat
dbereinstimmen. In Brig habe ich Schweizer und Albaner, im Alter zwischen 18 und
25 Jahren befragt. Fir aussagekraftige Resultate muss man wesentlich mehr als 20
Menschen befragen, das ist mir bewusst. Doch mit den Ergebnissen konnte ich gut
arbeiten, denn es hat sich bestitigt, was in der Theorie vermutet wurde, Bei Alba-
nern der zweiten Generation zeigt sich durchaus eine erhdhte Anomie in Bezug auf
Deprivation, Orientierung, Aggressivitat, Depressivitat, Segregationsmotivation, Dis-
kriminierungsperzeption und Remigrationsperspektive, Schweizer, die ich als Kon-
troligruppe gewdhlt habe, zeigen auch leichte Dispositionen bezliglich Orientierung
und Aggressivitat. Albaner befinden sich am Rande der schweizerischen Gesell-
schaft. Obwohl viele von ihnen schon sehr lange hier leben, sind ihnen die deutsche
Sprache und die Schweizer Kultur fremd. Unter diesen Umstanden ist es kaum ver-
wunderlich, dass sie sich nicht zu recht finden. Die zweite Generation der Albaner
hat es schwer, nach der Schulzeit Lehrstellen zu finden. Sie nehmen in der Tat vor-
wiegend niedrige Berufspositionen ein. Diese Situationen flhren bei der albanischen
zweiten Generation zu Krankungen, welche bei den einen in chnméachtige Resigna-
tion, bei den anderen in aggressives Verhalten minden. Aus den Ergebnissen der
Umfragen geht klar hervor, dass Albaner sich benachteiligt und ungleichberechtigt
fuhlen. Vor allem albanische Manner weisen eine starke Desorientierung und Ver-
unsicherung auf. Sie geraten in finanzielle Bedrangnis. Aus den Hilfsarbeiterlhnen
konnen sie nicht gleichzeitig die Lebensunterhaltskosten ihrer Familien in der
Schweiz und in der Heimat bezahlten. Sie sind Gberfordert, fihlen sich bedriickt und
gestresst. |hre Aggressionen und Frustrationen kénnen sie nicht abbauen. In den
Gesprachen wurden keine Freizeitbeschaftigungen genannt, die zum Ausgleich die-
nen. Die Befragten empfinden alle Anstrengungen und Bemihungen sich aus ihrer
ungliicklichen Lage zu befreien als hoffnungslos. Sie sehen keine Ldsungen fir ihre
Schwierigkeiten. Enttduschungen, Probleme und Angste werden nicht verarbeitet,
sondern verdrangt. Dadurch war ich nicht dberrascht, dass bei den befragten Alba-
nern Wutausbriiche in Form von Streitereien und Schldgereien keine Seltenheit
sind. Das erklart, wieso Albaner anfilliger fur negative Schlagzeilen sind. Herr Ros-
sier hat die Erkenntnisse aus den Befragungen bestatigt. Fir ihn liegen die Ursa-
chen dieser Probleme zu Beginn der achtziger Jahre, als die Schweiz Arbeiter aus
dem Ausland holte, weil es im eigenen Land an Arbeitskraften fehlte. Der Aufenthalt

in der Schweiz sollite von kurzer Dauer sein. Doch die Umsténde in den Herkunfts-
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ldndern verhinderten die abgesehene rasche Riickkehr. Die Gastarbeiter waren ge-
zwungen ihre Familien in die Schweiz zu bringen. Der Aufenthalt in der Schweiz war
also kein Provisorium mehr. Mit dem Heranwachsen der Gastarbeiterkinder machten
sich erste Missverstandnisse innerhalb Familie bemerkbar. Die Nachkommen von
Immigranten haben nicht die gleichen Wertvorstellungen wie ihre Eltern. Die zweite
Generation flhlt sich nirgends richtig aufgenommen, weder im Herkunftsland der
Eltern, noch in der Schweiz. Damals war der Staat auf kurzfristige Aufenthalte ein-
gestellt. Deshalb wurde keine Integration angestrebt. Dass daraus Probleme entste-
hen kdénnen, hat niemand erwartet. Das Verhalten ist nichts Ungewdhnliches.
Schweizer und Auslander missen sich gemeinsam fur die Integration bemihen, oh-
ne Angst vor dem Verlust der eigenen Identitdt zu haben. Integration ist ein gegen-
seitiger Prozess, welcher viel Zeit und Geduld fordert. Nach einem langen Anpas-
sungsprozess wird sich zeigen, dass auch Albaner den gleichen Bildungs- und Le-
bensstandart wie Schweizer erreichen werden. Doch der Weg dorthin ist noch lange

und anstrengend.

4. Schlusswort

Beinahe am Ende meiner Arbeit angelangt, méchte ich kurz schildern, was ich durch
die Maturaarbeit gelernt habe. Uber den Arbeitsprozess werde ich bei der mindli-
chen Prasentation berichten.

Das Thema ,Integration” belastete mich so sehr, dass es mir bei der Arbeit fast zum
Stolperstein wurde. lch dachte immer, ich sei in der Schweiz gut eingegliedert. Doch
das ist nicht der Fall. Diese Arbeit hat mir gezeigt, dass auch ich mich mitten im An-
passungsprozess befinde. Und ich muss sagen, dass ich diesen Prozess als an-
strengend empfinde. Durch die Beschaftigung mit diesem Thema sind mir Dinge
bewusst geworden, die ich friher anders betrachtet habe. So gehdrte ich beispiels-
weise auch zu jenen Auslandemn, die spater mal in die Heimat zurlickkehren wollten.
Dort sind meine Wurzeln, meine Familie und Freunde. In Mazedonien habe ich ei-
nen festen Platz in der Gesellschaft. Dort habe ich das soziale Netz, welches mir
Sicherheit gibt. Das fehit mir in der Schweiz. Wahrend der Maturaarbeit ist mir im-
mer starker bewusst geworden, dass das wohl oder dbel nicht wahr ist, Ich kann gar
nicht behaupten, dass ich dort s0 gut eingegliedert bin. Ein kurzer Aufenthalt in den
Sommerferien reicht nicht aus, um zu behaupten ich sei in Mazedonien gut aufge-
nommen. Es sind lediglich Feren, in denen wir von den Verwandten und Bekannten

nach Strich und Faden verwbhnt werden. Die Realitat sahe mit Sicherheit ganz an-
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ders aus, wenn ich fir immer nach Mazedonien auswandern wirde. In den letzten
Sommerferien (2006) habe ich eine Feststellung gemacht, die mich emptrt hat:
Emigranten, die in Mazedonien zu Besuch waren, wurden als ,Auslander” bezeich-
net. Der Begriff Ausldnder” ist aus dem Deutschen Gbermommen worden, Alle ha-
ben diese Bezeichnung benutzt. Sogar die lokalen Radio- und Fernsehsender. Wir
sind sowohl in der Schweiz, als auch in Mazedonien .Ausldnder’. Diese Tatsache
hat mich stark verunsichert. Das habe ich in meiner Zeichnung .Leben zwischen
zwei Welten'** zu verdeutlichen versucht. Die Tatsache, dass der Riickkehrwunsch
wahrscheinlich nur eine Strategie zur Bewaltigung der Probleme ist, hat mich ent-
setzt. Mun ist auch dieser Traum geplatzt, aus dem Auslander Kraft und Hoffnung
geschopft haben. Hoffmann — Nowotny hat es mit seiner Theorie auf den Punkt ge-
bracht. Es ist Fakt, dass wir benachteiligt sind. Und es ist wahr, dass wir eine Rand-
gruppe bilden. Jetzt klammern wir uns an die nichste Hoffnung: die Integration.
Denn ausser der Existenzsicherung haben wir auch andere Wilnsche. Dieses kleine
Gedicht®® hat mir sehr gut gefallen, weil es das Anliegen meines albanischen Volkes
sehr gut wiedergibt:

Wir sind in der Schweiz frei, aber wir filhlen uns nicht als Teil der Gesellschaft. Dar-
an kénnen wir Auslander was andern. Wir missen uns um unseren Platz in der Ge-
sellschaft bemiihen. Integration funktioniert nicht von selbst”, haben mich Frau
Zenklusen - Jossen und Herr Rossier gelehrt. Es sei ein gegenseitiger Prozess”,
«Line doppelte Anstrengung”. Also missen auch wir Auslander unseren Teil dazu
beitragen, damit wir uns hier wohl filhlen und zur Schweizer Gesellschaft dazugehé-
ren.

., Verweis auf S.2. .Leben zwischen zwei Welten
" Eva Burkard, Genny Russo, global_kids ch — Die Kinder der Immigranten in der Schweiz, Limmat

Verlag, Zarich, 2004, 5. 32
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